ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 100/ТД
город Пенза









«01» февраля 2002 года
Открытое акционерное общество «Агентство ипотечного кредитования Пензенской области» (далее – Агентство) в лице генерального директора Бочкарева Вениамина Викторовича, именуемое в дальнейшем «Работодатель» и Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем.

1. Предмет Договора

Договор заключен по основному месту работы в Агентстве и регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником Агентства, выполняющим обязанности специалиста Отдела по работе с клиентами.
2. Срок Договора
Договор заключен на неопределенный срок. 
Дата начала работы с 01 февраля 2002г.
с испытательным сроком 3 (Три) месяца, установленным приказом № 100Лс от 01 февраля 2002г.

3. Права и обязанности Работника

Работник обязан:

- выполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией специалиста Отдела по работе с клиентами, а также другие обязанности, предусмотренные нормативными документами Агентства;
- соблюдать конфиденциальность ……………..;
- выполнять требования правил внутреннего трудового распорядка ………………;
Работник вправе:
- высказывать личное мнение по любому вопросу деятельности Агентства;

- требовать от Работодателя ……………….;

4. Права и обязанности Работодателя

Работодатель обязан:

- организовывать труд Работника;
- своевременно выплачивать обусловленную Договором заработную плату;

Работодатель в праве:

- требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему Договору;

5. Оплата труда и социальные гарантии
5.1. Работнику устанавливается:

- должностной оклад согласно штатному расписанию. В дальнейшем оклад может быть повышен согласно приказу генерального директора Агентства.

5.1.1. Вознаграждение работнику определяется по итогам работы ……………….;
5.1.2. Работнику могут быть начислены доплаты и иные выплаты, согласно ………………..
5.2. Работнику устанавливается ежегодный отпуск по основному месту работы продолжительностью:
- основной – 28 календарных дней.
6. Ответственность Работника и Работодателя

За невыполнение или ненадлежащие выполнение положений Договора Работник и Работодатель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными документами, принятыми в Агентстве.

7. Изменение и расторжение Договора

Работник и Работодатель вправе ставить перед другой стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении Договора, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к Договору.
Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

8. Иные условия Договора

Настоящий Договор составлен в 2х экземплярах, подписан Работодателем и Работником, вступает в силу с момента его подписания.
В части, не предусмотренной Договором, Работодатель и Работник руководствуется Законодательством Российской Федерации и Уставом Агентства.

9. Подписи и реквизиты Сторон
Работодатель







Работник

	ОАО «АИК Пензенской области»

440000 г.Пенза, ул. Гладкова, д.3
ИНН 5836619956

КПП 583601001

Тел. (8412) 68-68-10
Генеральный директор 
___________________ В.В. Бочкарев

(подпись, печать)
	Иванов Иван Иванович,

г. Пенза, ул.Гладкова, д.3
Паспорт: серия 55 00 номер 123456
Дата выдачи: 01.01.2000 года

выдан ОУФМС России по Пензенской области в Октябрьском районе г. Пензы

_______________ И.И. Иванов
(подпись)



печать





Копия верна. Работает по настоящее время.


Инспектор по кадрам ___________ В.И.Петрова


30.08.2010г.                   








